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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanlig1 Karari ile Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi ve bu enstitiilerde yer alan
tim anabilim dallarinin lisansiistii programlart ile ve bu programlara kayitli 6grencilerin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne aktarilmasi ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim veren temel
birimidir.

Enstitiiniin amac1; Manisa Celal Bayar Universitesi’nde Fen, Sosyal, Saglik ve Teknik
Bilimlere dayali Yiiksek Lisans ve Doktora egitim-0gretim faaliyetlerini, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurulu ve Manisa Celal
Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde
Lisansiistii Egitim-Ogretim hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmektir.

Enstitiimiiz, Universitemizin Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi'nde bulunan
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Binasinda hizmet vermektedir. Enstitii biinyesinde Enstitii
Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat ve Muhasebe ile Akademik Y&netim birimleri ve
ogrencilerin hizmetine sunulan smiflar, okuma salonlari ve Tez savunma salonlar1 yer
almaktadir

Enstitiimiizde, 63 farkli Anabilim Dali altinda, Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezli Yiiksek Lisans

ve Doktora programlarinda egitim-ogretim yiiritilmektedir. Giincel 6grenci sayist EKim
2024 itibari ile 2929°djir.

Lisansiistli  0grencilerimizin 6grenimlerine temel olusturan tez ¢alismalar1 Enstitiimiiz
Anabilim  Dallarinda  bulunan arastirma laboratuvarlarinda  gerceklestirilmektedir.
Calismalarma icin gerekli kaynak gerek Anabilim Dalindan gerekse Ogrencilerimizin
Danigmanlariyla birlikte hazirlamis olduklart  projelerden saglanmaktadir. Projelere
cogunlukla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglinden olmaktadir. Tiibitak ve diger
kuruluslardan da kaynaklar saglanmaktadir. Ogrencilerimizin tez ¢aligmalarmin gelisen diinya
oOlciitlerine uygun olarak zamana uygun, bilimselligi 6n planda olan, yeni teknolojiler
tiretmeye yonelik olmalar1 konusunda 6zen gosterimleri her zaman igin desteklenmektedir.

Enstitii, 1500 m?’lik kapali alana sahip yeni binasinda, dgrencilerin dgretim hizmetlerine
ayrilan yeterli teknolojik altyapiya sahip, lisansiistii derslerin 6grencilerin bir birlerini ve
dersin hocasinin rahat bir sekilde gormelerine ve boylelikle saglikli bir tartigma ortami ile
ders islemlerine imkan sunan sekiz derslikli, ders aralarinda 6gretim iiyelerinin dinlenmesine
imkan saglayacak bir Ogretim iiyesi dinlenme odasi, Ogrencilerin bos zamanlarin
degerlendirmek amaciyla bir 6grenci okuma salonu, 6grencilerin ¢aligmalarin1 sunmalar1 ve
tezlerini savunmak icin 6zenle hazirlanmis bir tez savunma solonu ile kalite yonetim sistemi
kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir.
Bina igerisinde internet erisimi kesintisiz olarak saglanmakta, dersliklerde projeksiyon ve
istek durumunda 6gretim iiyelerine bilgisayar imkani sunulmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ylriitiilen tiim bu faaliyetlerin planlanmasi, idare
edilmesi, siirdiiriilmesi, faaliyetlerin yerinde ve zamaninda eksiksiz olarak sunulmasi, hizmet
almaya gelenlere bu hizmetleri hosgorii, saygi ve sevgi cercevesinde sunmaktan biiyiik bir



mutluluk duyan ozverili ve caliskan idari personel calisanlariyla gergeklestirilmektedir.
Enstitii idari personelimiz,

- Enstitii Miidiri

- Enstitii Midiir Yardimcilari

- Enstitii Sekreteri

- Ozel Kalem

- Personel isleri

- Idari ve Mali isler

- Ogrenci isleri

- Sozlesmeli Personelden olusmaktadir.

Sonu¢ olarak Enstitiimiiz 2024 yilin1 her bakimdan ¢ok basarili olarak tamamlamistir.
Gelecek yillardaki hedefimiz, bir énceki yi1ldan daha iyi olmak, gerek Ogretim Uyelerimiz ve
gerekse Ogrencilerimiz tarafindan bizlere ulagan istek ve onerileri miimkiin oldugunca yerine
getirerek tiim paydaslarimizi memnun etmektedir.

Enstitiimiiz, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin birlestirilmelerinden sonraki ilk
yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 26.06.2024- 25.06.2027 tarihleri arasini
kapsayan TSE-ISO-EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesini almaya hak kazand:.

Prof.Dr. Kamil SIRIN
Miidiir

Imza



1. GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE VIiZYON

1- Misyon

Stirdiiriilebilir kalite ve yenilikgilik felsefesini benimseyen ve iyi bir egitim ve arastirma
ortaminda yetigsmis akilci, iiretken, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, akademik anlamda
donanimli, global diizeyde sorun ve ihtiyaglart ¢6zebilme yetenegine sahip bireyler
yetistirilmesi i¢in gerekli egitim-6gretim hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

2- Vizyon

Arastirma ve teknolojik gelismeleri benimsemis, toplumsal ihtiyaglara yonelik sorun ve
ihtiyaclar1 ¢ozebilme yetenegine sahip bireyler yetistirilmesi i¢in sunulan hizmetleri dogru,
giivenilir ve zamaninda gerc¢eklestiren bir egitim kurumu olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

HARCAMA YETKILISI GERCEKLESTIRME GOREVLISI
Prof .Dr. Kamil SIRIN Abdulvahit BILGE
Lisansiistii Egitim Enstitiisit Miidiirii Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sekreteri

C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER




1- FiZiKSEL YAPI

Tablo 1 — Kapah ve A¢ik Alanlar

915

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlhiginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

NE NV1dOL T13aNID v
()]
Zw wedo |
uely 1edey nuores
UOASIpUO] A Mlaseuwr ‘1ods
189pv
I4dVINVIV
d0dS
Zw wedo |
N0y SINA |, ‘eyes [ley
UEIV Y ‘iseyeg [oqIny ysid uepIe],
189pv
Zw wedo |
INVIV
ngn[Sog UIAIPIIIA] A UIAIPIIIA ‘DM ‘Uoyeg
NOASYTQNHIS
19pv
Zw wedo |
LIB[UB]Y DUIZID) IA ddyeg “Ied
19pv
Zw wedo |
NV1V TVASOS ‘O°A ‘HNA ‘uewloT ‘sueyayesiiy
19pv
Zw wedo |
‘g°A ‘eAls1ayes] ‘unuey| ‘nuojes ewsuls
19pv
Zw wedo |
031
18pv
Zw wedo
Jeneloge] Jefesib|ig
18pv
INVIV WLLIDA
Zw wedo
qqry
18pv
Zw wedo | R R
NUOJES SUBJBJUOY BA JBUIWSS ‘IJUy MIisiad ¥ ¥
l8pv ~ ~
Zw wedo | 2 2
e ueepO 2] 2]
Hepl nuepdo], 94 vwisife)) ‘oang
18pVv N N
TIANOSH3d
Zw wedo | o o
ueEpo * *
AspENY nuepdo], 94 vwisife)) ‘oang
18PV - -
NE INV1dOL

QSQLILSNA NMATTTIE N




Tablo 2 — Universitemizde Engelli Bireyler I¢gin Var Olan imkanlar
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Enstitiisii
Bilgi: Ilgili boliimlere mevcut olan imkanlar adet olarak rakam ile yazilacaktir.
« Bu tablo Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligica tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
a- Egitim Alanlari
Tablo 3 — Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gore Dagilimi
KAPASITE
. 0-50 51-75 76 — 100 101 - 150 151 - 200 201 - 250 251 Kisi
EGITIM ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Ve Uzeri
Adet | m> | Adet | m? | Adet | m? | Adet | m?> | Adet | m? | Adet | m? | Adet | m?
Anfi
Simif 14 315
Atolye
Laboratuar (Egitim)
Laboratuar (Saglik)
Laboratuar (Arastirma)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Kapal Spor Salonu
TOPLAM 14 315

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yap isleri Teknik Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.




b- Sosyal Alanlar

Tablo 4 — Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplanti | Konferans Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Toplam Salonu Salonu Toplam

Kapasite (Adet) (Adet) (Adet) (m?) (m?) (m?)
0 - 50 Kisi 3 3 150 150
51 — 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri

Toplam 3 3 150 150

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapr isleri Teknik Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

c- Hizmet Alanlari

Tablo 5 — Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Ofis Sayis1 2 -

(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel 3 90 3
idari Personel 12 360 15
Toplam 15 450 18

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapr isleri Teknik Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi
kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 6 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv 4 200
Atolye
TOPLAM 4 200

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligmca tim Universiteyi

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

4- ORGUT YAPISI
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Enstitii Kurulu

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIiZASYON SEMASI (AKADEMIK)

MUDUR
Prof .Dr. Kamil SIRIN

Miidiir Yardimcisi
Dog.Dr. Siiheyla RAHMAN

Enstitii YOnetim Kurulu

Miidiir Yardimaisi
Prof.Dr. Coskun

CILBANT

14

63 Anabilim Dali Baskanhgi




LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI (iDARY)

Enstitii Kurulu

MUDUR
Prof.Dr. Kamil SIRIN

Miidiir Yardimcisi
Dog.Dr. Stuiheyla RAHMAN

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstitii Sekreteri
Abdulvahit BILGE

Miidiir Yardimcisi
Prof.Dr. Cogkun CILBANT

Ogrenci
Isleri
Birimi

15

Personel
Isleri
Birimi

Idari-Mali
Isler
Birimi

Destek
Isleri
Birimi

Enstitii Dergi
Isleri Birimi




5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 7 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazihmlar
Masaiistii Bilgisayar 30
Tasmabilir Bilgisayar
TOPLAM 30

BiLGi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Bilgi islem Daire Baskanliginca ayrica tiim Universite i¢in ayrmntili sekilde

hazirlanacaktir.

Tablo 8 — Arag ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaphk 52
Misafir Sandalyesi 147
Elbise Dolab1 12
Bilgisayar Masasi 6
Biiro Sandalyesi (tekerlekli) 120
Yazi Tahtasi 3
Ogrenci Sirasi 0
Biiro Masasi 30

Toplam 370

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgmca tim Universiteyi

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

6- DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 9 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. . oL Arastirm
Diger Bli(lgi ::I;I;::,(nohjik Idari Amagh Egitim Amach :::agh a OPLAM
y (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 20 20
Fotokopi Makinesi
Faks
Kameralar - -
Tarayicilar 2 1
Yazicilar 15 15

TOPLAM 21 20 41

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigmca tim Universiteyi

kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

16




7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 10 — Personel Sayilari
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Fen Bilimleri | 1 4 15 4 22
Enstitlisu
TOPLAM 2 1 15 4 22
Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanligica tim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 11 — idari personelin siniflarina gore birimler itibariyle dagilimi
o G.I. H. T.H.S. S.H.S. AH.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM GENEL
BIRIM ADI TOPLAM
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos
Fen Bilimleri
Enstitiisii 15 15

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

a- Akademik Personel

b- idari Personel

Tablo 12 — idari Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

SINIFI

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

15

15

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Siifi

TOPLAM

15

15

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 13 — idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Birim Ad1 Yazilacak ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktnra
Kisi Sayis1 3 6 6 15
Yiizde %20 %40 %40 %100

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 14 — idari Personelin Hizmet Siiresi tibariyle Dagilim1

idari Personelin Hizmet Siiresi

Birim Adi Yazilacak 1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20Yd | 21 Yl Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 4 7
Yiizde %10 %5 %05 %30 %50

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanlhigica tim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 15 — idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Birim Ad1 Yazilacak 21- 25 Yas 26- 30 Yas 31- 35 Yas 36- 40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 8 3
Yiizde %10 %5 %05 %50 %30

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak

sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 16 - idari Personel Kadrolarmin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM

ENSTITU SEKRETERI GiH 1 1
SEF GiH 1 1
MEMUR GiH 8 8
BILGISAYAR ISLETMENI GiH 5 5

TOPLAM 15 15

DOLU-BOS ORANI (%)
Tablo 17 - idari Personel Kadrolarmin Cinsiyet Oranma Gére Dagilimi
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagihimi
Birim Ad1 Yazilacak Kadin Erkek TOPLAM

Kisi Sayis1 6 9 15
Yiizde (%) %40 %060 %0100

18




c- Isciler

Tablo 18 - iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

Calistiklar: Pozisyonlara Gore

Birim Ad1 Yazilacak Dolu Bos TOPLAM

Kismi Zamanli Ogrenciler

Siirekli Isciler 4

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz Isgiler (3 aylik)

TOPLAM 4
Tablo 19 — Caliganlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Birim Ad1 Yazilacak Kadin Erkek TOPLAM Ki:/dm EI;I/(ek
() ()
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlar:
Idari Personel 6 9 15 %40 %60
Diger Personel (4/b, 4/c, 6grenci) 3 1 4 %60 %30
TOPLAM 9 10 19

19




8- SUNULAN HiZMETLER
a- Egitim Hizmetleri

Tablo 20 - Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Program Dili Toplam Ogrenci
Sayis1
Tezli | Tezsiz
Anatomi 5 1 Tiirkce 6
Antrendrliik Egitimi 40 Tiirkce 40
Arkeoloji 13 5 Tiirkce 18
Bankacilik ve Finans 17 Tiirkce 17
Beden Egitimi ve Spor 40 29 Tiirkce 69
Bilgisayar Mithendisligi 32 Ingilizce 32
Biyoloji 24 14 Tiirkce 38
Biyomiihendislik 23 Ingilizce 23
Ebelik 32 2 11 Tiirkce 45
Egitim Bilimleri 85 29 Tiirkce 114
Ekonometri 16 Tiirkce 16
Ekonomi ve Finans 27 11 Tiirkce 38
Elektrik Elektronik Miihendisligi | 64 13 Tiirkce 77
Endiistri Miihendisligi 34 3 Tiirkce 37
Enerji Sistemleri Mithendisligi 30 Tiirkce 30
Farmakoloji 4 2 Tiirkce 6
Felsefe 12 Tiirkce 12
Fizik 17 10 Tiirkce 27
Fizyoloji 8 1 4 Tiirkce 13
Gida Mithendisligi 65 14 Tiirkce 79
Halk Sagligi 4 Tiirkce 4
Hemgirelik 108 16 9 Tiirkge 133
Histoloji- Embriyoloji 3 4 Tiirkce 7
Iktisat 40 29 Tiirkge 69
ingiliz Dili ve Edebiyati 26 Tiirkce 26
insaat Miihendisligi 145 33 Tiirkce 178
Isletme 98 107 57 Tiirkce 262
Isletme Yonetimi 5 Ingilizce 5
Kadm Caligmalar1 (Disiplinler 27 4 Tiirkce 31
arast)
Kalp Damar Cerrahisi 3 Tiirkce 3
Kimya 33 17 Tiirkce 50
Makine Miihendisligi 175 49 Tiirkce 224
Makine ve imalat Miihendisligi 34 Tiirkce 34
Maliye 49 70 20 Tiirkce 140
Matematik 34 17 Tiirkge 51
Matematik ve Fen Bilimleri 15 Tiirkge 15
Egitimi
Mekatronik Miihendisligi 25 Tiirkce 25
Metalurji ve Malzeme 61 11 Tiirkge 72
Miihendisligi
Mimarlik 4 Tiirkge 4
Miihendislik Yonetimi 29 Tiirkge 29
Rekreasyon 15 4 Tiirkce 19
Saglik Hizmetlerinde fletisim 6 37 Tiirkce 43
Sanat Tarihi 5 Tiirkce 5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | 44 51 Tiirkce 95
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 15 Ingilizce 15

20




Iliskiler

Sinif Ogretmenligi 16 Tiirkce 16
Sosyal Hizmet 36 18 Tiirkce 54
Sosyal Bilgiler Egitimi 7 Tiirkce 7
Sosyoloji 29 1 2 Tiirkce 32
Spor Yoneticiligi 22 4 Tiirkce 26
Tarimsal Bilimler 34 Tiirkce 34
Tarih 81 33 Tiirkce 114
Temel Egitim 6 Tiirkce 6
Temel Islam Bilimleri 54 Tiirkce 54
Tibbi Biyokimya - - - Tiirkce

Tibbi Biyoloji 5 3 Tiirkce 8
Tibbi Mikrobiyoloji - - - Tiirkce

Tibbi Parazitoloji 2 6 Tiirkce 8
Tiirk Dili ve Edebiyati 89 37 Tiirkce 126
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi | 10 Tiirkce 10
Uluslararasi Ticaret ve Finans 73 27 17 Tiirkce 117
Yazilim Miihendisligi 41 Tiirkce 41
TOPLAM 2067 | 374 487 2929
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Tablo 21 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi

Anabilim Dali/Program Adi

Yiiksek Lisans

Toplam Ogrenci

Doktora | Program Dili
Sayis1
Tezli | Tezsiz
Anatomi 5 1 Tiirkce 6
Antrendrliik Egitimi 40 Tiirkce 40
Arkeoloji 13 5 Tiirkce 18
Bankacilik ve Finans 17 Tiirkce 17
Beden Egitimi ve Spor 40 29 Tiirkce 69
Bilgisayar Miihendisligi 32 Ingilizce 32
Biyoloji 24 14 Tiirkce 38
Biyomiihendislik 23 Ingilizce 23
Ebelik 32 2 11 Tiirkce 45
Egitim Bilimleri 85 29 Tiirkce 114
Ekonometri 16 Tiirkce 16
Ekonomi ve Finans 27 11 Tiirkce 38
Elektrik Elektronik Miihendisligi | 64 13 Tiirkce 77
Endiistri Miihendisligi 34 3 Tiirkce 37
Enerji Sistemleri Mithendisligi 30 Tiirkce 30
Farmakoloji 4 2 Tiirkce 6
Felsefe 12 Tiirkce 12
Fizik 17 10 Tiirkce 27
Fizyoloji 8 1 4 Tiirkce 13
Gida Miihendisligi 65 14 Tiirkce 79
Halk Saglig1 4 Tiirkce 4
Hemgirelik 108 16 9 Tiirkce 133
Histoloji- Embriyoloji 3 4 Tiirkce 7
Iktisat 40 29 Tiirkge 69
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 26 Tiirkce 26
Insaat Miihendisligi 145 33 Tiirkce 178
Isletme 98 107 57 Tiirkce 262
Isletme Yonetimi 5 Ingilizce 5
Kadin Calismalari (Disiplinler 27 4 Tiirkce 31
arast)
Kalp Damar Cerrahisi 3 Tiirkce 3
Kimya 33 17 Tiirkce 50
Makine Miihendisligi 175 49 Tiirkce 224
Makine ve imalat Miihendisligi 34 Tiirkce 34
Maliye 49 70 20 Tiirkce 140
Matematik 34 17 Tiirkge 51
Matematik ve Fen Bilimleri 15 Tiirkge 15
Egitimi
Mekatronik Miihendisligi 25 Tiirkce 25
Metalurji ve Malzeme 61 11 Tiirkce 72
Miihendisligi
Mimarlik 4 Tiirkce 4
Miihendislik Yonetimi 29 Tiirkce 29
Rekreasyon 15 4 Tiirkce 19
Saglik Hizmetlerinde Iletisim 6 37 Tiirkce 43
Sanat Tarihi 5 Tiirkce 5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | 44 51 Tiirkce 95
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 15 Ingilizce 15
Iliskiler
Sinif Ogretmenligi 16 Tiirkce 16
Sosyal Hizmet 36 18 Tiirkce 54
Sosyal Bilgiler Egitimi 7 Tiirkce 7
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Sosyoloji 29 1 2 Tiirkce 32
Spor Yoneticiligi 22 4 Tiirkce 26
Tarimsal Bilimler 34 Tiirkce 34
Tarih 81 33 Tiirkce 114
Temel Egitim 6 Tiirkce 6
Temel Islam Bilimleri 54 Tiirkce 54
Tibbi Biyokimya - - - Tiirkce

Tibbi Biyoloji 5 3 Tiirkce 8
Tibbi Mikrobiyoloji - - - Tiirkce

Tibbi Parazitoloji 2 6 Tiirkce 8
Tiirk Dili ve Edebiyati 89 37 Tiirkce 126
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi | 10 Tiirkce 10
Uluslararasi Ticaret ve Finans 73 27 17 Tiirkce 117
Yazilim Miihendisligi 41 Tiirkce 41
TOPLAM 2067 | 374 487 2929
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Tablo 22 — 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilari

EGITIiMIN OGRENCINNI
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
L. Ogreti Kz
. retim
grett Erkek
. . . Kiz
ONLISANS II. Ogretim
Erkek
I ve IL. Ogretim Topl Kiz
. Ve 11, retim i1opliam
v grett P ! Erkek
L. Ogreti Kz
. retim
sre Erkek
LiSANS 1L Ogreti Kiz
. retim
& Erkek
I. ve II. Ogretim Topl Kiz
. Ve . retim i1opliami
& P Erkek
I. Ogretim Topl Kiz
. retim i1opliami
& P Erkek
>} . . " Kiz
- ONLISANS II. Ogretim Toplami
A4 Erkek
>
~ I. ve II. Ogretim Toplam Kz
5 ) ) Erkek
) 1. Ogretim Topl Kiz
. retim ioplami
Z & P Erkek
<
2 LIiSANS IL. Ogretim Topl Kiz
. retim i1oplam
> grefim ~oplam Erkek
I ve IL. Ogretim Topl Kiz
. Ve 1l. retim i1opliam
v gretl P ! Erkek
. . Kiz
Tezli Yiiksek Lisans
Erkek
YUKSEK N . Kiz
LISANS Tezsiz Yiiksek Lisans Erkek
Tezli Tezsiz Topl Kiz
€zll ve 1e€zS1Zz 1oplamil
P Erkek
Dokt Kiz
oktora
Erkek
DOKTORA
Yiiksek Lisans ve Doktora Kiz
Toplam Erkek
Kiz
GENEL TOPLAM
Erkek

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica

doldurulacaktir.
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Tablo 23 - Ogrenci - Ogretim Eleman1 Ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

. . Osrenci Savisi __Mezun Olan O-ii:;\gelzizam Verilen Ders Saati
= Ogrencinin Kayith g Y Ogrenci Sayisi & ! Kredi
= Oldugu Programlar Sayisi
= 1.O I. O I.O IL. O .O I. O 1.O IL. O
=~ .. . .

E /Yuksgk Lisans (Tezli 2441 600 1500
o | [Tezsiz)
QO i
§ Lisans
N Py
@ | On Lisans
o
N
TOPLAM 2441 600 1500
Tablo 24 - Yatay Gegisle 2023- 2024 Ogretim Yilinda Universitemize Gelen, Universitemizden Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilart
OKUL Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Kurum Dist Kurum I¢i
Meslek Yiiksekokulu Adi Gelen Giden Gelen Giden
Enstitii Lisansiistii Egitim Enstitiisii - -
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
Tablo 25 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
. Ogrenim .
Kendi Uereti B Ik Yiiksek
OKUL istegi ile crefi ve ASATISIZ | Ogrenimden Diger TOPLAM
Katki Pay1 (Azami Siire)
Ayrilan Cikarma
Yatirmayan
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

25




Tablo 26 — Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kiz Erkek TOPLAM
Fakiilte
Enstitii 29 85 114
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 29 85 114

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 27 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

BIRIiM ADI

ENGELLI OGRENCININ

ENGEL TURU *

SAYISI

TOPLAMI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

*- Engel tiirti olarak; ortopedik, gorme, isitme, konusma, duyma, v.b. gibi engellerden uygun olanini yaziniz.
Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 28 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Ad1

Erkek

Kadin

TOPLAM

Insaat Miih.

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 29 — Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1

r 0ss
BiRIMIN ADI 088 sonucu | BosKalan | DOMMIUK
Kontenjam Orani (%)
Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokul
Enstitii %100

TOPLAM %100

Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica doldurulacaktir.
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Tablo 30 — Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar1 Cezalar

=
2 | =E | =E |- _E =
ES| »% > 2 L2 2 s o
$5E| == | 2 |82 | £ | E 3
28| S S s © <3 s S O
=00 = >~ N >~ N T 5 X = > =
HO U | mP | AP @< | = -]
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM
Bilgi: Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca tiim Universiteyi kapsayacak sekilde ayrica
doldurulacaktir.
Tablo 31 - ERASMUS Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
) Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Biren Stai Osreni Stai
Dénemi (YIL) grenim ta) grenim ta)
Amach Amach TOPLAM Amach Amach TOPLA
TOPLAM
Tablo 32 - ERASMUS Kapsaminda 2021 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler
Anlasma Yapilan

Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri

Anlasma Yapilan Ulke Adi

Universite Sayisi

TOPLAM

Tablo 33 - FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilart

A - Gelen = - Giden
Ogrencinin Osrenci Ogrencinin Osrenci
Geldigi Universite £ Gittigi Universite g
Sayisi Sayisi
TOPLAM TOPLAM
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c- Idari Hizmetler

Enstitiimiiz; idari personellerimizin 6zverili ve disiplinli ¢alismalar1 sonucu, Yiiksek Lisans ve
Doktora Ogrencilerine en giizel sekilde hizmet sunmaya uygun hale getirilmistir. Hemen
hemen her personelimiz yalnizca kendi birimsel islerini yapmakta kalmayip, diger
birimlerdeki arkadaslarinin da islerini ayn1 bilgi ve hassasiyetle yerine getirmeleri bakimindan
bilgi ve birikime sahip hale gelmislerdir. Bu bakimdan standart ¢alisma giinleri iginde is ve
islem aksamalar1 yaganmamaktadir.

d- Diger Hizmetler

9- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

D) DIGER HUSUSLAR

Enstitlimiizin ihtiyaglar1 belirlendikten sonra dogrudan temin usuliiyle satin alma yoluna

gidilmektedir. Satin alinan malzemeler komisyonumuz tarafindan muayene edilip, 6denmeye
hazir hale getirilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin amaglar1 dort madde altinda toplanmistir. Bu amagclar asagidaki

tabloda verilmistir.

HEDEFLER

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin amaglarinin yerine getirmek i¢in olusturulan hedefler asagidaki

tabloda verilmistir.

Performans Gostergesi Gergeklesme
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Durumu/Oram
(%)
Hedef- 1 Lisansiistii Rf:vize edilen ders sayisi (ihtiyaca
e gitim - dgretim g(zr.e.) o . . /o
faaliyetlerinin k alitesini Egitim katal.og.unda revize edilen /%10
korumak ve iyilestirmek. ders sayisi (ihtiyaca gore)
Hedef- 2 Giincel ve Acilacak olan yeni anabilim dali | v/ 10/3 (%30)
ihtiyaglar1 karsilamaya ve program sayisidir.
yonelik lisansiistii
disiplinler veya disiplinler
arasi yeni programlarin
agilmasi.
Stratejik Amag- 1 Hedef- 3 Bilgi Sistemi ile Universitep}iz web sgyf_as_lndan. V' / Siirekli
entegrasyonun sorunsuz mail adresi ile rota bilgi sistemi
Egitim ve gretim hale getirilmesine gayret bilisim hizmetlerine
siireclerinin etmek. ulagilabilmektedir.
iyilestirilmesi, Ogrencilerin ALES puan ?+ %5
ortalamalarindaki artig
Ogrencilerin mezuniyet not ? + %5
ortalamalar1 Li st
. isansiisti
E ael(ij'sa fs-iﬁiogizlt?illigini Lisansiistii 6grenci say1si/tim ogrenci
' . Ogrenci say1si orant sayisinda 2024
artirmak ve dengeli yili itibari ile
biiylimek. azalma
meydana
gelmistir.
Ortalama (%10)
diisiis

Stratejik Amag- 2

Arastirma ve
Gelistirme
siireclerinin
iyilestirilmesi,

Hedef- 1 Arastirma
altyapis1 ve ortamini
g elistirmek.

Tez amagli alinan Bilimsel
Aragtirma Projeleri sayis1

\'/0.18 (%15)

Hedef- 2 Bilimsel toplanti
ve seminerler diizenlemek.

Yapilan toplant1 ve seminer
sayisi

Stratejik Amag- 3

Idari ve destek
stireglerinin
iyilestirilmesi,

Hedef- 1 Lisansiistii
egitimde kurumsallagmay1
saglamak, idari ve
akademik faaliyetlerle
ilgili ig siireglerini daha
etkili ve verimli hale

TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda
hizmete devam etmek. Belgenin
korunmasi i¢in siirekli
iyilestirmeler

2024-2027 arast
ve surekli

v/ %95
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getirmek.

Hedef- 2 TSEN ISO

Hedef- 2 Paydas Toplant1 sayis1 Ye i¢ ve d1§ 74+ | %74
memnuniyetinin paydas memnuniyet anketi
arttirilmasi. sonuglari
Stratejik Amag- 4 Hedef- 1 Manisa Celal Tanitim kitapgig1 , Oryantasyon 1-2024 yih
' Bayar Universitesi tanitim klavuzu, gazate,basin ve oryantasyon
Yonetim ve Lisansiistii Egitim sosyal medya aracilig1 ile tanitim
Uygulama Enstitiisii’nii tanitmak. tanitimlar vb. kilavuzu
siire¢lerinin
iyilestirilmesi. TS EN 1SO 9001:2015 Kalite 2024-2027 arast

. . Yonetim Sistemi kapsaminda ve siirekli

9001:2015 Kalite Yonetim . P .

. . hizmete devam etmek. belgesinin
Sistemi kapsaminda N .

. korunmasi i¢in siirekli
hizmete devam etmek. o

iyilestirmeler

Hedef- 3 Tiim amaglarin 50 V / %50

kontrolii.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C) DIGER HUSUSLAR

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

a- Biitce Giderleri

KESINTILI
YIL BASLANGIC | YILSONU
EKONOMIK ODENEGI ODENEK HARCAMA | HARCAMA
SINIFLANDIRMA (K.B.0O.) (YSO) HARCAMA / YSO (%) / K.B.O. (%)
PERSONEL 39.966.400,00 34.025.677,36 %85
< | GIDERLERI IEREE e Rl
S | SOS. GUV.
~' | KURUM. DEVLET 1.953.500,00 994.514,69 %51
PRIMI GID.
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MAL VE HIZMET .
ALIM GIDERLERI 324.000,00 309.446,00 0696
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI
TOPLAM
Tablo 34 — Biit¢e Giderleri
BUTCE
BASLANGIC GERCEKLESME | GERCEKLE
2022 ODENEGI TOPLAMI SME ORANI
MALI YILI (TL) (TL) (%)
01 — Personel Giderleri 39.966.400,00 34.025.677,36 %85
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 1.953.500,00 994.514,69 %51
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 324.000,00 309.446,00 %96
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Tablo 35 — 2024 Y1l Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi
Elektrik Su Yakacak Telefon
Fatura Miktar TOPLAM
Dénemi | Miktar Tutar Miktar | Tutar (m3) Tutar Hat Tutar (TL)
(Kw) (TL) (m3) (TL) (ton) (TL) Sayisi (TL)
Ocak 2.741 | 35.206,00
Subat 3.043 | 39.631,00
Mart 2.466 | 32.173,00
Nisan 306 4.005,00
May1s
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim 984 | 16.585,00
Aralik 2.724 | 46.545,00
TOPLAM 12.264 | 174.145,00
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b- Biit¢e Gelirleri

Tablo 36 — Biitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2024 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

Tablo 37 — Biitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2022 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(o) (o) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

Tablo 38 — Oz Gelirler

YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

OZGELIR
OZGELIR KARSILIGI GIDER
GELIR/GIDER FARKI

Tablo 39 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilig1 Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiNANSE EDiLEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA

2021

2022

2023

2024 TOPLAM

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GiDER

OLUP OZGELIRDEN FiNANSE
EDILMISTIR.

Tablo 40 — Biit¢e Gelir/Gider Dengeleri
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YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELiR/GiDER DENGESI

ACIKLAMA 2021 2022

2023

2024 TOPLAM

TOPLAM BUTCE GELIRIi

TOPLAM BUTCE GIiDERIi

GELIR / GIDER FARKI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 41 — Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayist

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI
SAYISI
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Kongre (poster)

TOPLAM
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Tablo 42 — idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI

Egitim Semineri

Seminer

Hizmet I¢i Egitim

TOPLAM

Bilgi: Bu tablo tiim birimlerce doldurulacaktir. Personel Dairesi Baskanliginca tiim Universiteyi kapsayacak
sekilde ayrica doldurulacaktir.

Tablo 43 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilart

g
s
3. 3| =e S i o TOPLAM
iz | 22| sz | Ez | &
S5 5= =@ S X
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
idari Birimler
TOPLAM
Tablo 44 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis
@ _ ‘@
2% %2 4 -
g = E = o = =
< E g 2 E =
k- s k- =
Birim Adi = 2 == ER- -z
& 22 22 22
Xy 2 S5z EL
b= -"E~Y = 2 Foul =~V =<
c = G] ® =
2= & 2 = = = &
Fakiilte
Enstitii
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
idari Birimler
TOPLAM

b- Proje Bilgileri
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2- Performans Gostergeleri

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER / B- ZAYIFLIKLAR

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

35

TSE-ISO-EN 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olmak,

Bilgiye online erisilebilme imkani,

Uzaktan egitim ile yiiksek lisans egitimi alma segeneginin olmasi,

Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisi,

Ogretim elemanlarimin bilimsel arastirma isteklerinin yiiksek olmasi,

Ogretim iiyelerinin ¢ogunun yeterli diizeyde uluslararasi yayini olmast,

Hizli ve kolay internet erisimi,

Modern donanimli Enstitii binasi,

Seffaf ve paylasimct yonetim,

Her yonii ile gelisime ve iletisime ag¢ik anabilim dallari,

Gorev Tanimlari, is —akis semalar1 ve siirecleri mevcut olmasi ve tiim isleyisin Enstitii
Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi,

Yonetim bazinda bir Enstitii Miidiir Yardimcimizin Kalite Y6netim Sistemi islerinden
sorumlu olmasi,




Enstitiideki tim haber ve duyurularin web sayfasi araciligi ile hizli bir sekilde
kamuoyunu bilgilendirmesi,

I¢ ve dis paydaslardan gériis alinmast,

Ogrenci,Akademik Ogretim Uyeleri ve Idari Personelin  geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi,

Hizli, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik
ortamlarda yapilmasi,

Saglik, mithendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasi,

Enstitiide tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile Doktora egitiminin var olmast,
Universitemizin ¢evirim i¢i egitim dgretim icin gerekli alt yapiya sahip olmast,
Akademik personelin teknolojik egitim yontemlerini aktif olarak kullanabiliyor
olmas1 Ulagilabilir bir kampiis olmasi gii¢lii yonlerini olusturmaktadir,

MCBU Teknokent varlig,

Gelismeye A¢ik Yonler

Lisansiistii tezlerin yayina doniisme oraninin diisiik olmast,
UBS yaziliminin lisansiistii egitim isleyisine uygun olmamasi,
Idari ve yardime1 hizmetler personeli eksikligi,

Danigsmanlik hizmetlerinin zamaninda ve yerinde yapilamamasi,
Teknolojik gelismelere ayak uydurmada yetersizlik.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Yeterli sayida ve ¢esitlilikte lisansiistii ders mevcudiyeti,

Giincel, detayli ve kolay erisilebilir ders planlari,

Diger tiniversitelere uyumlu, zorunlu ve se¢imlik derslerin varligi,

Deneyimli, donanimli ve paylasimc1 Akademik kadro,

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi.
Enstitiimiizde program ve 0gretim yontemlerinin, ders izlence formlar ile giivence
altina alinmasi.

Ogrenci kabulii, ©onceki ©6grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi ilgili
yonetmelik ve yonergelerce teminat altina alinmasi.

Lisansiisti  ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve
gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak giincellenmesi
Metropol bir sehir olan Izmir’e 25 km uzaklikta olup bu sehrin imkanlarindan
faydalanma imkaninin bulunmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Baz1 anabilim dallarinda doktora programinin bulunmamasi,

Enstitiimiizde Universiteden bagimsiz bir veri yonetim sisteminin bulunmamasi,
Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina génderilen 6grenci ve dgretim
iiyesi sayisinin diislik olmasi,

Lisansiistli 6grencilere yonelik burslarin yeterli olmamasi,

Disiplinlerarasi akademik ¢aligmalarin az olmasi,

Disiplinlerarast is birligi eksikligi,

Sayis1 az da olsa, 6gretim liyelerinin uluslararasi diizeyde yayin eksikligi,

Cihaz bakim ve onariminda yetersizlik.

Arastirma ve Gelistirme
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Giiclii Yonler

Universitemiz BAP Biriminin Lisansiistii tezlere basvurulmasi halinde destek
vermesi,

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararast bilimsel
projelerde calisabilme imkan1 bulabilmesi,

MCBU Teknokent varlig1.

Gelismeye Agik Yonler

Enstitiimiliziin bagimsiz bir Mezun Bilgi Sistemi olmamasi dolayisiyla, Arastirma ve
Gelistirme sonuglarinin takip edilememesi,

Lisansiistii tezlerin yayina donligme oraninin diisiik olmasi,

Teknik eleman eksikligi,

Biitge yetersizligi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamanin amag edinilmesi

Gelismeye Agik Yonler

Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirilmasi gerekliligi,

Toplumsal Katki projeleri i¢in kaynak bulunmasi,

Yapilan yeniliklerinin ticarilesememesi,

Universite-Sehir dayanismasinin istenilen diizeyde olmamast,

Sanayi, mesleki orgiit, STK’lar gibi kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinin kisitl
olmasi.

C- HEDEFLER
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Lisansiistii Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Korumak ve Iyilestirmek

Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner veya disiplinleraras: yeni
programlarin agilmasi.

Ogrenci Kalitesini, Cesitliligini Artirmak ve Dengeli Biiyiimek
Arastirma Altyapis1 ve Ortamini Gelistirmek

Lisansiistli egitimde kurumsallagmay1 saglamak, idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is
stireclerini daha etkili ve verimli hale getirmek.

Paydas memnuniyetinin arttirilmasi

Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nii tanitmak



D- DEGERLENDIRME

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 yilinda kurumsallasma ve 0Ogrenim faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve siirdiirilmesi bakimindan kendine diisen c¢alismalar1 basarili bir sekilde
gerceklestirmistir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

(1) Kurum daha once giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerine iligkin bir
degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Bununla beraber, mevcut durumun
analizi sonucunda baglica gii¢lii yonleri sunlar olarak géziikmektedir:

(@) Proaktif bi¢imde operasyonel siiregleri standartlastirmaya ve bilgi
teknolojilerinden azami Olglide yararlanmaya ¢alismaktadir.

(b) Dinamik ve giiglii yonetim yapisiyla siirekli iyilesme alanlarinin arayisi
icindedir.
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(c) Kurum faaliyetleriyle ilgili mevzuatlar1 dikkatli ve tavizsiz bigimde
uygulamaya ¢alismaktadir.

(d) Kurum ilgili tiim birimlerinde kaliteyi iyilestirmeye c¢alismaktadir.
(Ornegin, Enstitii dergisinin yeni endekslerde giderek daha fazla taranmasi
ve dergi kurullarinin yayin siirecinde daha aktif kullanimi gibi.)

(e) Kurum faaliyetlerinde objektiflik ve seffafligi saglamak iizere Internet
sayfasindan giderek artan Olclide yararlanmaktadir.

(2) Kurumun yukarida belirtilen aktif ¢abalar1 dogrultusunda baslica olas1 iyilesme
alanlart sunlardir:

() Bilgi sisteminin faaliyetlerle entegrasyonun daha fazla saglanmasi, tiim
siireglerin online olarak kurulacak olan bilgi sistemi {izerinden
gerceklestirilmesi.

(b) Calisanlarin faaliyetleriyle ilgili hatalarini en alt seviyeye ¢ekecek bigimde
egitimlerin verilmesi ve kontrol sistemlerinin gelistirilmesi.

(c) Universite capinda bir girisimle ders kataloglarmin yenilenmesi ve tiim
Ogretim elemanlarinin bu ¢abaya desteklerinin saglanmasi.

(d) Daha etkin bir idari yonetim ile tiim idari personelin ve 6zellikle dgrenci
islerinin faaliyetlerinde iyilesme saglanmasi.

(e) Kurumun disartyla iletisiminin daha etkin olmasi ve kaynak sinirliligi
nedeniyle telefon yerine internet {izerinden saglanmasina yonelik dnlemler
alinmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ¥

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  ..../01/ 2024

imza

Prof. Dr. Kamil SiRIN

11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2l Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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